D04/t

OBCHODNA ZMLUVA

uzatvorend v zmysle paragrafov 261 — 265 Obchodného zakonnika &.513/91 Zb.

medzi :
Dodévatel'om: E & S, zdruz. FO, Ing. Precédkova Edita, Ing.Duri¢ek Slavomil
S. Nahélku 16, 036 01 Martin
1CO: 337 723 04
DIC: 1021821284
ICDPH: neplatca DPH
zapisana na ObU Martin, ZO, reg.¢. 1355/94
v zastupeni Ing. Slavomilom Durigekom

a

Odberatel'om: SENIOR — Zariadenie pre seniorov a Dom socidlnych sluzieb Vritky
Mierova ul. 2145/ 10
ICO: 42 347 670
DIC: 2023832162
ICDPH: neplatca DPH
zapisana na ZSK Zilina, reg.&. 9/2013/0SV
v zastipeni Ing. Denisou Brasefiovou, riaditel'kou zariadenia

I. PREDMET OBCHODNEJ ZMLUVY
Dodévatel’ bude odberatel'ovi poskytovat’ tieto sluzby:
1. Mesaéné spracovanie miezd v silade s platnymi zékonmi a predpismi.
2. Registracia zamestnancov na socidlnu poistoviiu a zdravotné poistovne.
3. Spracovanie a odosielanie vykazov na socidlnu poistoviiu, zdravovné poistovne a dafiovy
urad v sulade s platnou legislativou.
4. Vytvaranie eviden¢nych listov dochodkového zabezpedenia a mzdovych listov za
jednotlivé odpracované roky.
Komunikécia s poistovilami a daflovym tradom.
Spracovanie ro¢nych zu¢tovani dane zamestnancom a ro¢nych hlaseni na dafovy urad.
7. Spracovanie Ziadosti a potvrdeni pre zamestnancov podl'a poziadaviek odberatel’a.

o

II. OBSAH A CAS PLNENIA
1. Dodavatel bude poskytovat’ dohodnuté sluzby odberatel'ovi po dobu neuréitli, poéntic
mesiacom januar 2014
2. Dodavatel' sa zavdzuje, Ze odovzdd odberatel'ovi spracované zostavy miezd: vyplatné
pésky, prevodné prikazy miezd a odvodov zmiezd ako aj sprievodné potvrdenia
k mesatnym mzddm na podpis zamestancom, podl'a poZiadaviek odberatel'a, najneskor
do jedného diia pred vyplatnym terminom.
3. Odberatel’ sa zavizuje do 5.-teho dia nasledujiiceho mesiaca predkladat’ dodavatel'ovi za
predchddzajici mesiac, vSetky potrebné podklady pre spracovanie miezd:
- evidencia dochadzky zamestnancov
- ziadost’ 0 nédhradu prijmu po¢as PN zamestnancov
- képie potvrdeni OCR zamestnancov
- potvrdenia o navsteve lekdra zamestnancov
- d’al'Sie potvrdenia a podklady potrebné a ovplyvilujice spracovanie miezd
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Odberatel’ sa zavdzuje nahlédsit dodavatelovi do Sest’ dni od zmeny, vietky zmeny
tykajice sa osobnych udajov zamestnancov.

Odberatel’ sa zaviizuje nahlasit’ doddvatel'ovi novoprijatého zamestnanca, najneskor dva
dni pred nastupom tohto zamestnanca do zamestnania.

Odberatel’ sa zavidzuje nahldsit' dodadvatelovi ukonéenie pracovného pomeru
zamestnanca, najneskor v defi ukonéenia pracovného pomeru tohto zamestnanca.
Dodavatel' sa zavdzuje pri ukonéeni pracovného pomeru zamestnanca, vSetky vystupné
doklady pre zamestnanca spracovat’ a odovzdat, na podpis o prevzati zamestnancom,
odberatel'ovi do konca nasledujiiceho mesiaca, po ostatnom odpracovanom mesiaci tymto
zamestnancom.

III. CENA A FAKTURACIA

. Za poskytnuté sluzby odberatel’ zaplati mesaéne 12,— EUR (slovom: dvanast’) za jednu

spracovani mzdu zamestnanca.

. Dodévatel' vystavi faktiru (dafiovy doklad) na prislusni sumu pri odovzdani prac, ktort

sa odberatel’ zavizuje uhradit’ v 30-dsat’ diiovej lehote splatnosti.

. V pripade neuhradenia faktiry v lehote splatnosti, zaplati odberatel’ zmluvni pokutu vo

vyske 3% z dlZnej sumy za kazdy defi omeskania.

IV. ZAVAZKY ODBERATELA A DODAVATEI’A

. Dodévatel' sa zavizuje oboznamit’ odberatel'a o nedostatkoch zistenych v predloZenych

podkladoch za i¢elom doriedenia.

Dodavatel' sa zavizuje, Ze zachovd mléanlivost’ o skutognostiach vyplyvajicich zo
spracovania miezd a informécie takto ziskané nepouZije mimo tcel tejto zmluvy, & inak
ich nezneuzije.

Odberatel sa zavizuje, Ze bude predkladat’ potrebné podklady na spracovanie
v terminoch uvedenych v &asti Il bodoch 3,4,5 a 6.

Odberatel sa zavidzuje oznamit zamestancom, Ze ich osobné udaje, potrebné
k spracovaniu miezd a personalistiky, st spracovdavané dodavatel'skym spésobom
externou firmou t.j. dodavatel'om.

Dodavatel' a odberatel’ sa zaviizuji, Ze¢ sa budd vzajomne informovat o novych
skuto¢nostiach, ktoré mdzu ovplyvnit' spracovanie mzdovej agendy.

V. ZANIK ZMLUVY
Obidve strany maji pravo vypovedat’ zmluvu bez udania dovodu s dvojmesacnou
vypovednou lehotou, plynicou od prvého dia mesiaca, nasledujiceho po pisomnom
prevzati vypovede druhou stranou. Dodavatel ma narok na primerant ¢ast’ odplaty za
vietky vykonané ¢innosti do teminu vypovede, ktoré st v ramci dohodnutych prac.
Dodéavatel je opravneny okamzite vypovedat’ zmluvu v pripadoch:
a) Ak odberatel’ odmieta postupovat’ podl'a zakonnych predpisov
b) pre stratu solventnosti odberatel'a
c) takého konania odberatel'a, pre ktoré ddjde k strate ddvery v jeho osobu
Povinnost’ odberatel'a uhradit’ vSetky zo zmluvy plyntce zavdazky voc¢i dodavatel'ovi
zostava zachovana.
Pri jednostrannom zruSeni zmluvy odberatel'om bez vypovednej lehoty, ma dodavatel’
narok na primerant ¢ast’ odplaty za ¢innost’ riadne uskutoénent a néhradu uslého zisku
vo vyske 40% sumy priemernej mesaénej fakturacie.
Po neuhradeni faktir dodavatel'ovi dva mesiace za sebou zanikaji odberatel'ovi prava na
zabezpedenie d'aliieho plnenia zo strany dodavatela.



V1. ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Tato zmluva je vyhotovend v dvoch exemplaroch, z ktorych kazdd strana obdrzi 1
vyhotovenie. Zmluva nadobudne pravoplatnost’ a ii¢innost’ difom jej podpisania.

2. Zmeny v tejto zmluve méZe navrhnit’ kazda zo zmluvnych stran. Musia byt realizované
formou dodatku a obidvoma zmluvnymi stranami odsthlaseng.

3. Zmluvné strany prehlasujii, Ze obsah zmluvy je im jasny a zrozumitelny, Ze ju
neuzatvaraji v tiesni ani za jednostranne napadne nevyhodnych podmienok, na znak ¢oho
po pretitani a vzéjomnom vysvetleni si jej jednotlivych prav a povinnosti ju podpisuju.

V Martine diia 21.01.2014.

B e SENIOR - Zariadania nra caniarau
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déluga podpis dodéavatel'a L\,\ datum a podpis odberatela
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